PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHO DE SANTANA
ESTADO DA BAHIA
CNPJ/MF SOB N.° 14.105.191/0001-60
PRACA MONSENHOR TOBIAS, 321, CENTRO, RIACHO DE SANTANA-BA

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 234/2017
PROCESSO DE LICITAGAO N° 050/2017
PREGAO PRESENCIAL N° 024/2017

Termo de Contrato celebrado entre a Prefeitura do Municipio de Riacho de Santana e a
Empresa Claudio Jose Santana — ME.

Pelo presente instrumento, as partes, de um lado a Prefeitura do Municipio de Riacho de
Santana, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob n° 14.105.191/0001-
60, com sede a Praca Monsenhor Tobias, n° 321, Bairro Centro, nesta Cidade de Riacho de
Santana, Bahia, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Alan Antdnio Vieira, de ora
em diante denominada CONTRATANTE, e a Empresa Claudio Jose Santana — ME, inscrita ho
CNPJ sob n° 08.605.913/0001-43, com sede a Avenida Luiz Tarquinio Pontes, n°® 2729, Cond.
Centro Comercial — Atlantico Norte, Sala 201, Bairro Pitangueira, na cidade de Lauro de
Freitas, neste ato representada pelo Sr. Claudio Jose Santana, CPF 975.896.675-87 e RG
82.77.382-34 Expedida por SSP/BA, residente e domiciliado(a) a Rua Evaldo Fonseca, n° 38,
Bairro Amaralina, na cidade de Bom Jesus da Lapa, Bahia, de ora em diante denominada
CONTRATADA, por forca do Pregdo Presencial n® 024/2017 e sua homologacéo e adjudicagéo
pelo chefe do executivo municipal, ttm entre si como justos e acordados celebracdo do
presente contrato, mediante clausulas e condi¢des seguintes:

1 -DO OBJETO DO CONTRATO

1.1- Contratacdo de empresa especializada para a informatizacdo das Secretarias do
Municipio de Riacho de Santana, servicos de locagdo, manutencdo adaptativa, corretiva e
evolutiva dos seguintes softwares: Sistemas Integrados de Contabilidade Publica, incluindo os
modulos de (Lei Orgamentaria Anual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Plano Plurianual), Portal
da Transparéncia Publica, Arrecada¢do Municipal, Nota fiscal Eletrnica coma Hospedagem do
Sistema, Contratos, Almoxarifado, Compras, Protocolo, Recursos Humanos, Folha de
Pagamento, Patrimdnio, Portal do Servidor e Frotas, tipo menor preco global por lote.

1.2— Deverédo ser implantados e migrados os dados e a movimentacdo atualmente existente
nos sistema de modo prioritario e imediato.

1.3- Devera ser fornecido um treinamento inicial que satisfaca aos usudérios com relacéo a sua
capacitacdo e utilizagdo do sistema, a fim de que cada usudrio possa operar de forma
independente em sua area.

1.4— Os treinamentos deverdo ser ministrados na sede da Prefeitura Municipal e no Setor de
Recursos Humanos.

1.5cuja especificacdes técnicas e comerciais estdo constantes na planilha abaixo:

LOTE Il

VALOR VALOR

ITEM PRODUTO UND. QTD. UNT GLOBAL

Folha de Pagamento; conforme termo de

1 o Mensal 12 | 1.200,00 | 14.400,00
referéncia em anexo.

5 RecuArsc?s Humanos; conforme termo de MENSAL | 12 | 1.000,00 | 12.000,00
referéncia em anexo.

3 Portal do Servidor; conforme termo de MENSAL | 12 | 1.000,00 | 12.000,00
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| referéncia em anexo. | | |

VALOR TOTAL DOS ITENS 38.400,00

(Trinta e oito mil e quatrocentos reais)

LOTE Il

ITEM

VALOR VALOR

PRODUTO UND. |QTD. UNT GLOBAL

Patrimonio; conforme termo de

1 referéncia em anexo. MENSAL |12 800,00 9.600,00
Frotas; conforme termo de referéncia

2 em anexo. MENSAL | 12 1 500,00 6.000,00

VALOR TOTAL DOS ITENS 15.600,00

(Quinze mil e seiscentos reais)

DESCRICAO DOS ITENS:

ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS
CADASTROS

1.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Permitir cadastro e controle de servicos médicos e odontolégicos por funcionarios
e/ou seus dependentes, com seus respectivos valores, credenciados, e quantidade
de Unidade de Servigo.

Permitir controle de enquadramento a partir dos salarios na participacdo dos
pagamentos dos servicos médicos e odontolégicos.

Permitir cadastro e alteracdo das cota¢c6es mensais por tipo de assisténcia.

Permitir cadastro e controle de langamentos de financiamentos por funcionarios.
Permite o cadastro em plano de saude e co-participacdo por titular e seus
respectivos dependentes, permitindo configuracdo dos seus tipos de planos,
enquadramento de valores de planos por faixa etaria e tipos.

Permitir cadastro e controle de treinamentos de colaboradores e seus custos,
periodicidade, carga horaria e frequéncia.

Permitir registro de elogios, penalidades e infrag8es dos funcionarios.

ROTINAS/FUNCIONALIDADES

Permitir controle e cadastro de movimentacao de funcionérios ha empresa.

Possuir rotina que Integrar despesas gastas com treinamentos nos lancamentos de
verbas da folha de pagamento.

Permitir visualizar histérico de informacdes dos funcionarios na empresa.

. Permitir cadastro de reembolso por movimentacdo e movimentacdo a disposi¢édo

com seus respectivos 6nus.

Permitir parametrizacéo de itens, grau e nivel de avaliagao por perfil profissional e ou
funcao exercidas e suas respectivas competéncias técnicas e comportamentais.
Possuir rotina para avaliagdo dos funcionarios nas perspectivas técnicas,
comportamentais e metas.

Demonstrar Coeficiente de Desempenho dos Empregados (CDE) a partir das notas
nas perspectivas técnicas, comportamentais e metas.

Permitir a elaborac¢é@o de orgamento de treinamentos por lotagcdo, por programa, area
de conhecimento e acompanhar os valores realizados, gerando relatérios e graficos
de controle.

Permitir parametrizacéo de uma tabela de entidades fornecedoras de treinamento.
Permitir parametrizacdo de uma tabela de instrutores internos, externos e
autdbnomos, com indicagéo de seus dados pessoais, cursos autorizados.

Permitir a indicacdo de parecer final e proposicdes.

Permitir programar treinamento informando as areas, 0s eventos previstos para o
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19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.
26.
27.

exercicio.

Permitir as parametrizac6es dos indicadores de treinamento gerando graficos e
relatorios.

Permitir a inclusdo de arquivos anexos as turmas de treinamento,os quais poderao
estar em formatos diversos.

Permitir controle de outros participantes incluidos em treinamentos, como
terceirizados, fornecedores, clientes, estagiarios e pessoas da comunidade e de
outros 6rgaos.

IMPORTACAO E EXPORTACAO DE DADOS

Permitir importacédo de planos de saude a partir de arquivos texto (.txt) com os dados
de assisténcia de planos privado de saldde ou conveniadas dos funcionarios
demonstrando suas mensalidades e descontos a serem pagas ha folha.
RELATORIOS

Emitir Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

Emitir relatérios de avaliagdes dos funcionarios em todas as perspectivas, por média,
por CDE, desempenho e rankings.

Emitir relatério de Avaliacdo técnica — Necessidade de treinamento.

Emitir relatério de Avaliagdo comportamental.

Emitir relatério de Avaliagdo Comportamental — Necessidade de treinamento.

28. Emitir relatério de Coeficiente de desempenho do empregado — CDE.
FOLHA DE PAGAMENTO
CADASTROS
1. Permitir o cadastro de pessoa com as seguintes informacdes pessoais: todos o0s

10.

11.

12.

13.

14.

15.

documentos, enderego, grau de instrugdo, estado civil, raca, nome dos pais,
conjugue, naturalidade, tipo de sangue, deficiéncia, linguas estrangeiras, Foto.
Permitir cadastro de servidor completo, reunindo informag¢des admissionais, de
pagamento e complementares.

Permitir cadastro de dependentes com informa¢des sobre o grau de parentesco que
este possui com o servidor, o tipo de dependéncia e sobre seu hascimento.

Possuir toda a Classificacdo Brasileira de Ocupacdo — CBO com as seguintes
tabelas: Afinidade, Familia, Grande Grupo, Ocupac¢do, sinénimo, Subgrupo,
Subgrupo Principal.

Possuir cadastro de cargos associado ao grupo operacional, ao vinculo empregaticio
e a tabela de Classificacdo Brasileira de Ocupagédo — CBO.

Permitir cadastramento de eventos periodicos, de um determinado periodo que séo
gerados automaticamente na folha, como por exemplo, as consignacoes.

Possuir cadastro de Entidade com informacdes referentes a: Tipo de Entidade,
CNPJ, Dados dos responséaveis, inscricdo municipal e estadual, brasdo, natureza
juridica, endereco completo.

Possuir cadastro de eventos/verbas onde possibilita que seja montado os préprios
célculos, sem necessidade de modificacéo do sistema.

Possuir cadastro de banco com as informagdes ja disponibilizadas pelo sistema
referente aos bancos existentes.

Possuir cadastro de agencias bancaria com as seguintes informacdes: Nome da
Agencia, Banco, Endereco, contatos, responsavel.

Possuir cadastro de contas da entidade com as seguintes informacdes: Nome da
Conta, Numero da conta, tipo, data de abertura, banco, nimero do convénio para
pagamento.

Possuir cadastro de lotagbes completo contemplando: Orgdo, unidades
orcamentdria, centro de custo e local de trabalho.

Permitir cadastramento de diversos regimes: Administrativo Regime Geral de
Previdéncia Social (CLT), Cargo Comissionado, Estatutario, Estagiérios, etc.

Permitir o cadastramento de feriados com os seus tipos (Civico/Religioso) e
abrangéncia (Nacional / Estadual / Municipal).

Possuir cadastro de tabelas de salario minimo com informagfes referentes ao
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16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

periodo de vigéncia e valor naquele periodo.

Possuir cadastramento de tabelas individuais de (INSS, IRRF, Previdéncia Propria,
Saléario Familia e Salario Familia Previdéncia Propria).

Possuir tabelas com informacdes que sado utilizadas para exportacdo SEFIP -
Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social tais
como (Categoria do Trabalhados, Ocorréncia,Recolhimento,GPS).

Possuir tabelas com informagBes que sdo utlizadas para exportacdo RAIS -
Relagdo Anual de Informacgdes Sociais, tais como (Tipo de Admissdo, Vinculo
Empregaticio, Motivos de Desligamento, Tipos de Afastamentos,Naturalidade,
Natureza Juridica, Tipo de Salério).

Possuir cadastro especifico para estagiarios.

Possuir cadastro de perfis profissionais que devem ser vinculados a tela de
cadastramento de cargo.

Possuir cadastro de Lei de alteracéo salarial que devem ser vinculadas no momento
de efetuar um reajuste salarial.

Possuir cadastro de Plano de Saude com informacgdes referentes aos planos e as
respectivas faixas de ldade, percentual e valor.

ROTINAS/FUNCIONALIDADES

23.

24,

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

Possuir parametrizacdo com calculos ja definidos e Automatizados o cliente apenas
escolhe os cddigos que deseja utilizar para diversos eventos como (INSS, IRRF,
Previdéncia Propria, 13° Salario, Adiantamento 13°, Desconto de Adiantamento 13°,
1/3 Férias, Abono Férias, Salario Familia, Salario Maternidade, Licenga Premio,
Tempo de Servigo, Férias Vencidas, Férias Proporcionais, Horas Extras, Adicionais,
Faltas além de diversos outros.

Controlar todas as atividades referentes a Administracdo de Pessoal, efetuando
todos os calculos da Folha de Pagamento e emitir os respectivos relatérios.

Possuir rotina que permite o bloqueio de verbas de acordo ao regime do funcionario.
Permite efetuar o controle dos afastamentos, seus periodos e a previsdo e seu
retorno as atividades.

Permitir administracdo de multiplos planos de cargos e salarios compostos por grupo
operacionais, niveis, classes e referencia salarial.

Permitir controlar a experiéncia profissional do servidor, registrando as empresas
gue ja trabalhou, periodo, tempo de servigco e cargos ocupados.

Permitir efetuar o controle dos pensionistas, com informagfes sobre a penséo e seus
dados para se efetuar o pagamento.

Permitir a inclusdo de variaveis, via valor digitado (horas extras, faltas, prémios,
etc...) ou Percentuais.

Permitir o arquivamento de registros que correspondam a toda vida funcional dos
empregados permitindo ha quaisquer tempo, a geragdo de fichas impressas ou
relatérios que informem todas as variaveis de cada funcionario.

Administrar os periodos de férias e controlar seus vencimentos, com célculos
individuais.

Permitir o célculo de valores com base em qualquer indice ou percentual.

Possuir banco de dados que armazena e permite a alimentacdo de todos os
periodos que o servidor trabalhou e/ou trabalha no Municipio para fins de emissao
de certiddes de tempo de servico e declaragdes. Em caso de recontratagdo, devera
permitir reaproveitamento de dados.

Permitir controlar periodos de férias, horas extras, salario familia, etc., de acordo
com as normas do Estatuto dos Servidores municipais.

Permitir a digitalizagdo ou copiar a partir de um arquivo, a foto dos funcionarios, a
gual também saira na ficha cadastral.

Permitir que seja parametrizado um Limite de Quantidade de Tempo de Servico
(Anos) por Funcionario.

Possuir rotina que possibilite efetuar Exoneracdo Em Lote, Por Cargo, Centro de
Custo, Unidade, Regime e Local de Trabalho.

Possuir Rotina para Programacao de Férias Coletivas.
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40. Possuir Rotina para Preenchimento de Endereco através do CEP, sem necessidade
de conexdo com internet para tal rotina ser executada.

41. Possuir Rotina de Progressdo Automatica de Nivel e Referencia de Acordo ao
Tempo Configurado pelo Usuario.

42. Possuir Modulo para Pagamento de Beneficios (Alimentagcédo — Refeigdo).

43. Possuir Mddulo para Pagamento de Vale Transporte.

44. Permitir o processamento de Folha de Pensdo Alimenticia para Pensionistas
automaticamente com o valor Descontado do funcionario.

45. Permitir o Fechamento e Exclusdo de Folhas em lote (Diversas Folhas de Uma
Unica Vez).

46. Possuir Interface Unica para Lancamento de Eventos Fixo e Periddicos.

47. Permitir a visualizacdo de forma rapida e facil os lancamentos diretamente da Tela
de Cadastramento de Funcionério.

48. Possuir rotina para geracao de Periodos de Férias Automaticamente.

49. Possuir rotina de Cadastramento de Contrato Por Funcionario, onde o cliente pode
cadastrar varios modelos diferentes de contrato.

50. Possuir rotina para efetuar o langamento de forma coletiva de eventos periodicos,
onde estes lancamentos pode ser por (Cargo, Regime, Centro de Custo, Unidade ou
Geral).

51. Possuir rotina para efetuar reajuste salarial que pode ser (Por Faixas de valores / Por
Cargo, Por Nivel ou Geral) ou reajuste pode ser um percentual, um valor a ser
acrescido ou um novo valor fixo a ser definido.

52. Possuir rotina de processamento da folha que pode ser (Geral, Por Lote, centro de
Custo, Unidade, Cargo, Regime ou Individual).

53. Possuir rotina para identificar servidores com valores negativos.

54. Possuir rotina de informativo, ao acessar o sistema é exibido informativos tais como:
Atualizacdo de Tabelas de (IRRF, INSS, Salario Minimo e etc). Assim como
informativos diversos relacionados a alterag6es de funcionamento do sistema. Os
informativos podem ser desativados para um login especifico do sistema.

55. Possuir rotina no momento de calculo da folha que exibe a composicao de todas as
bases de calculos utilizadas no processamento da folha.

56. Possuir rotina de atualizacdo automatica das tabelas de (INSS, IRRF, Salario Familia
e Salério Minimo)

57. Possuir rotina que exibe inconsisténcias no momento de efetuar exportacdo para
SEFIP.

58. Possuir rotina no momento de processamento da folha que verifica os casos de
multiplos vinculos e avisa ao usuério quando identificar situagéo de 2 servidores com
vinculos incorretos de acordo ao que é exibido pelo programa SEFIP.

59. Possuir na tela de afastamento um informativo que exibe em caso de Licenga Premio
qual o periodo aquisitivo a respectiva licenca se refere.

60. Possuir parametrizagdo que possibilita efetuar o controle das contas de débito em
caso de pensionistas alimenticios diretamente no cadastro dos mesmos.

61. Possuir formulario onde é possivel consultar todos os dados das folhas fechadas,
neste formulario as informacdes sédo separadas por funcionario.

PATRIMONIO

1.

Permitir o cadastro de fornecedor pessoa fisica com os seguintes dados: Nome,
endereco (logradouro, numero, complemento, bairro, CEP, cidade, estado, e-mail)
CPF, RG, telefone residencial e comercial, telefone celular, data de nascimento, sexo,
estado civil, naturalidade (cidade estado), nacionalidade;

Permitir cadastrar fornecedor pessoa juridica com os seguintes dados: Razdo social,
nome fantasia, endereco (logradouro, niamero, complemento, bairro, CEP, cidade,
estado, e-mail, pessoa para contato, pagina na internet) CNPJ, Inscricdo Estadual,
telefone, fax,CRC;

Permitir o cadastro de pais, estados e municipios, compativel com o IBGE. (Dados pré
- cadastrado no sistema);
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No ok

o

9.

10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.

24,

25.

26.
27.
28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

Permitir o cadastro de unidade de medidas;

Sistema devera possuir cadastro das Comissdes Patrimonial;

Sistema devera possuir cadastros dos Eventos Contabeis conforme MCASP;

Sistema devera possuir cadastro de funcionario Responsavel do centro de custo e
Bem;

Permitir o cadastramento de item com descricdo, foto, ramo de atividade, familia com
numerag&o composto;

Permitir o cadastro de localizacéo;

Permitir o cadastro de cargos;

Permitir o cadastramento de Classe do Bem com definicdo de vida util, valor residual,
método de mensuracdo inicial e reducéo de valor;

Permitir o cadastramento de termo de responsabilidade;

Sistema devera possuir cadastro de Corretoras e Seguradoras;

O Sistema devera partir do Principio da Competéncia validando as inclusdes e
movimentacdo conforme rotina de fechamento mensal;

Permitir o Tombamento do Bem por Tipo de Entrada com informag¢8es de localizacéo,
classe, data de tombo, data de uso, foto do bem;

Sistema devera permitir o tombamento dos bens em série;

Sistema deverd contemplar a transferéncia Interna e/ou Externa do bem podendo ser
definitiva ou Provisoéria;

Sistema devera contemplar as Manutencdes e respectivo responsavel com validade e
data de recebimento do bem;

Sistema deve contemplar a Exclusdo em série;

Sistema deve efetuar Baixa por Alienacdo, Doacéo ou Perda do Bem;

Sistema deve efetuar Baixa por Alienagdo, Doacao ou Perda do Bem em Série;
Sistema deve possuir rotinas de reducdo de valor por Uso, ou seja, Depreciagéo,
Amortizacdo e Exaustdo dos Bens Individual e em Série;

Sistema deve possuir rotinas de Reavaliagdo, Redugdo de Valor Recuperavel
(Imparment) e Ajuste de Exercicio Anteriores com variagdo a maior ou a menor;
Sistema deve contemplar as formula de calculo patrimonial conforme Método Linear ou
Cotas Constantes, Unidades Produzidas e Soma de Digitos;

Sistema deve controlar os seguro patrimonial com informacgdo das apolice, pagamento
e vencimento;

Sistema deve efetuar o cadastramento do Inventario;

Sistema deve possuir atualizagdo automatica via Live Update;

Sistema deve possuir Graficos evolutivos por patrimdnio e quantitativo por Centro de
custo;

Permitir a Exportacdo da movimentacdo mensal Conforme Layout disponibilizado pelo
Tribunal de Contas do Municipio;

Relatério Mensal de Bens (RMB) em conformidade com o MCASP/STF;

Resumo Mensal por Evento Contabil;

Livro Tombo;

Sumério do patrimonio;

Sumério do patrimonio por Faixa de valor;

Relatorio de Informagéo do Movimento Contabil;

Histérico do Movimento Contabil;

Relacdo de manutencéo por Bem;

Relatorio de Transferéncia de Bens;

Relatorio de Baixa dos Bens.

Relatorio de Inventario.

Termo de responsabilidade.

Relatério de Bens Adicionado.

PORTAL DO SERVIDOR PUBLICO
CADASTROS
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Possuir Mdédulo para Cadastramento de E-mail dos Servidores através do qual sera
encaminhado Senha e Link de Acesso ao Portal e Servicos Disponiveis.

Possuir rotina para cadastramento de (Informativos / Noticias) que sao visualizadas
diretamente no Portal.

ROTINAS/FUNCIONALIDADES

3.

4.
5.
6

9.
RELATOR
10.
11.
12.

Permitir que seja efetuada solicitacdo On-line de Login de Acesso Mediante
preenchimento de Formulario Padréo.

Permitir que o funcionar efetue Atualizacdo On-line de seu Endereco.

Permitir alteracdo de Senha de diretamente no Portal.

Permitir recuperacdo de senha de Acesso Automaticamente no E-mail Cadastrado
no Sistema.

Possuir rotina que permite configurar a partir de que data os dados devem ser
exibidos externamente no portal do servidor.

Possuir rotina para configuracdo de BACK-UP de banco de dados com no minimo
(Caminho para Salvar o Back-up, Se Deseja Compactar o back-up ou néo, se Deseja
Disponibilizar para Download apés conclusédo do back-up).

Possuir rotina que possibilite restauracdo de Banco de Dados.

I0S

Possuir relatério de Contra Cheque.

Possuir relatério de Ficha Financeira.

Possuir relatério de Informe de Rendimentos.

IMPORTACAO E EXPORTACAO DE DADOS

1.

2.
3.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

Permitir a gerac@o de arquivos de exportacdo para integragdo bancéria com base
em qualquer layout.

Permitir a geracéo de arquivos de exportacdo para abertura de contas Bradesco.
Permitir a geracdo de arquivos de exportacdo para abertura de contas Caixa
Econ6mica Federal.

Permitir a geracdo de arquivos de exportacdo que possibilta a geracdo de
contracheque nos caixas eletrénicos do Banco do Brasil.

Permitir geracdo de exportacdo em meio magnético das informagfes anuais para
RAIS.

Permitir geracdo de exportacdo em meio magnético das informacdes anuais para
DIRF.

Permitir geracao de exportagdo em meio magnético das informacgdes mensais para
SEFIP.

Permitir geracao de exportagdo em meio magnético das informacgdes mensais para
CAGED.

Permitir geracdo de exportagdo em meio magnético das informagBes mensais para
SIGA/TMC-BA.

Permitir geracdo de exportagdo em meio magnético das informacgBes para o
MANAD.

Permitir geracdo de exportagdo em meio magnético das informacgBes para o
PIS/PASEP.

Permitir geragdo de exportagdo em meio magnético das informac¢des para SICCOB.
Permitir a geragdo de exportagdo em meio magnético de exportacéo especifica para
Convénios (EBAL).

Permitir a geragdo de exportagdo em meio magnético de exportacéo especifica para
Convénios (GRCONSIG).

Permitir a importacdo por meio de arquivo TXT de arquivo de consignacéo
especifica para Convénios (EBAL).

Permitir a importacdo por meio de arquivo TXT de arquivo de consignacdo
especifica (GRCONSIG).

Permitir a importacao de de Arquivo para Pagamento PASEP.

Permitir a Importagcdo de Consignacdo (Banco do Brasil, Caixa Econdémica e
Bradesco).
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19. Permitir a exportacdo com os tipos (DOC / TED) sendo configurados em cada
funcionario se o pagamento sera efetuado desta forma.

20. Permitir geracdo de exportacdo em meio magnético de todas as informacdes
referentes ao SICAP/TMC-AL (Sistema Integrado de Controle e Auditoria Publica).

2 - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

2.1 - Para todos os efeitos legais e melhor caracterizacdo do fornecimento, bem assim para
definir procedimentos e normas decorrentes das obrigacdes ora contraidas, integram este
contrato, como se nele estivessem transcritos, com todos 0sS seus anexos, 0s seguintes
documentos:

2.1.1 -Edital do Pregéo Presencial n® 024/2017;

2.1.2 -Proposta da Contratada.

2.1.3 — Ata de Julgamento

2.2 - Os documentos referidos em 2 sdo considerados suficientes para, em complemento a
este contrato, definir a sua extenséo e, desta forma, reger a execuc¢éo do objeto contratado.

3 - DA VIGENCIA

3.1 - O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da primeira ordem de
inicios dos servicos, e por ser tratar de servigos continuados previstos no inciso Il do art. 57 da
Lei n° 8.666/93, em que podera ser aditivado por iguais e sucessiveis periodos, até o limite
legal.

4 - DO PRECO

4.1 - O preco total para o fornecimento do objeto deste contrato € o apresentado na proposta
final da contratada, o qual totaliza o valor de R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais),
conforme Anexo | deste contrato.

4.2 - O preco retro referido é final, ndo se admitindo qualquer acréscimo, estando incluidas no
mesmo todas as despesas e custos, diretos e indiretos, como também os lucros da contratada,
conforme previsto no edital.

4.3 - As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo por conta do orgamento vigente para o
exercicio financeiro de 2017, a saber:

Dotacfes Previsdo de Disponibilidade
Despesas Orcamentaria
Unidade 202 — Secretaria Municipal de
Orcamentéria Administracdo
214 — Secretaria Municipal de
Financas
2017 — Gestao da Secretaria de 121.158,18
Projeto/Atividade Administracdo
2012 — Gestao da Secretaria de 110.000,00
Financas
Elemento de 3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Despesa
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5- DO PRAZO DE EXECUGCAO E FORMA DE EXECUGCAO

5.1 — O presente contrato tera vigéncia de 12(doze) meses, a contar da primeira ordem de
inicios dos servicos, e por ser tratar de servigcos continuados previstos no inciso Il do art. 57 da
Lei n° 8.666/93, em que podera ser aditivado por iguais e sucessiveis periodos, até o limite
legal, fica designado como fiscal do contrato o Servidor Publico Manoel Mendes Neto (Diretor
de Departamento de Compras e Almoxarifado).

5.2 A instalacdo, migracdo dos dados e treinamento dos sistemas deverdo ser realizados pelo
Contratado, nos locais determinados pela Contratante em até 08 (oito) dias Uteis a partir da
requisicdo do setor competente.

5.3 — O néo fornecimento dos servicos ora locados descritos no anexo | deste instrumento
contratual no prazo descrito no item 5.2, a partir da requisicdo do setor competente, ensejara a
CONTRATADA multa diria no valor de 0,5% (meio por cento) sobre o valor global do contrato,
e a inexecucao total ou parcial, ensejard nas penalidades previstas no art. 87 da Lei 8.666/93 e
art. 7° da Lei 10520/2002.

5.4 — O retardamento na prestacdo dos servigos superior a 02 (dois) dias, do prazo estipulado
no item 5.2, ensejara na rescisao contratual, além das penalidades previstas no item 5.3.

6 - DAS CONDICOES E DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1 - Os pagamentos devidos ao contratado serdo efetuados em até 90 (noventa) dias pelo
Setor da Tesouraria desta Prefeitura, mediante apresentacdo de notas fiscais/faturas
devidamente acompanhadas das CertidGes Negativas do Sistema de Seguridade Social
(INSS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), Fazenda Nacional, Fazenda
Estadual da sede da licitante, Fazenda Municipal da sede da licitante e da Justica do Trabalho.
6.2 — Os valores das Notas Fiscais deverdo estar em conformidade com os precos deste
contrato. As notas fiscais que apresentarem incorrecdes ou seus valores ndo estiverem
conforme o contrato serdo devolvidas a Contratada e seu vencimento ocorrera em igual
periodo acima.

6.3 - O pagamento sera feito mediante transferéncia bancaria pelo Setor de Tesouraria da
Prefeitura Municipal de Riacho de Santana, Bahia.

6.4 - A CONTRATADA fica vedado negociar ou efetuar a cobranca ou o desconto da fatura
emitida através da rede bancaria ou com terceiros, permitindo-se, tdo somente, cobrancas em
carteira simples, ou seja, diretamente para CONTRATANTE.

7 - DA TRANSFERENCIA DO CONTRATO

7.1 - A CONTRATADA nao podera em nenhuma hipétese transferir o presente contrato a
terceiros, sob pena de resciséo.

8 - DAS RESPONSABILIDADES

8.1 - A CONTRATADA ¢ responsavel direta e exclusivamente pela execu¢cédo do objeto deste
contrato e, conseqiientemente, responde, civil e criminalmente, por todos os danos e prejuizos
que, na execucdo dele, venha, direta ou indiretamente, a provocar ou causar para a
CONTRATANTE ou para terceiros.

8.2 — A CONTRATADA é responsavel também pela qualidade dos servigos fornecidos, nédo se
admitindo, em nenhuma hipétese, a alegacao de que terceiros quaisquer, antes da entrega,
tenham adulterado ou fornecido os mesmos fora dos padrdes exigidos.
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9 — DAS PENALIDADES

9.1 - O néo fornecimento dos materiais e servicos objeto deste instrumento determinado pela
CONTRATANTE importara na aplicacdo a CONTRATADA, de multa diaria na ordem de 0,5 %
(meio por cento) sobre o valor do contrato e ensejara ainda as penalidades previstas no art. 87
da Lei 8.666/93 e art. 7° da Lei 10520/2002.

9.2 - A CONTRATADA, igualmente, sera aplicada a multa descrita em 9.1, no caso da mesma
descumprir qualquer outra obrigacdo a ela imposta no presente ajuste.

9.3 — As eventuais multas aplicadas por forca do disposto no subitem precedente, néo tera
carater compensatério, mas simplesmente moratério e, portando, ndo eximem a
CONTRATADA da reparagdo de possiveis danos, perdas ou prejuizos que 0s seus atos
venham a acarretar, nem impedem a declaracédo de rescisdo do pacto em apreco.

9.4 - A inexecucdo total ou parcial do contrato importara & CONTRATADA a suspenséo do
direito de licitar e contratar com qualquer ente da administracdo direta ou indireta, conforme
previsto no edital, contados da aplicacdo de tal medida punitiva, bem como a multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor do contrato.

9.5 - Sera propiciada defesa a CONTRATADA, antes da imposicdo das penalidades elencadas
nos subitens precedentes.

9.6 - Os valores pertinentes as multas aplicadas serdo descontados dos créditos a que a
CONTRATADA tiver direito ou cobrados judicialmente.

9.7 - Requisitado o produto da empresa vencedora, ndo entregando esta no prazo previsto, a
critério da administracdo podera ser requisitado o mesmo servico da empresa vencedora em
segundo lugar, sem prejuizos das sanc¢des previstas nos subitens acima.

10 - DA RESCISAO

10.1 - A inexecucdo total ou parcial deste contrato, além de ocasionar a aplicacdo das
penalidades anteriormente enunciadas, ensejara também a sua rescisao, desde que ocorram
quaisquer dos motivos enumerados no art. 78 da lei federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

10.2 - A rescisdo do contrato podera se dar sob qualquer das formas delineadas no art. 79 da
lei federal n® 8.666/93 e suas alteracdes.

10.3 - Se a rescisdo da avenca se der por qualquer das causas previstas nos incisos | a XI, do
art. 78 da lei federal n° 8.666/3 e suas alteragfes, a CONTRATADA sujeitar-se-4, ainda, ao
pagamento de multa equivalente a dez por cento do valor do contrato.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - A CONTRATADA assume integral responsabilidade pelos danos que causar a
CONTRATANTE ou a terceiros, por si ou seus sucessores e representantes no fornecimento
contratado, isentando esta Ultima de toda e qualquer reclamacdo que possa surgir em
decorréncia do mesmo.

11.2 - Aplicam-se a este contrato as disposi¢cGes da lei federal n°® 8.666/93 e suas alteragdes,
gue regulamenta as licitagdes e contratagfes promovidas pela administracéo publica.

12 - DA TOLERANCIA

12.1 - Se qualquer das partes contratantes, em beneficio da outra, permitir, mesmo por
omissdes, a inobservancia no todo ou em parte, de qualquer dos itens e condicbes deste
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contrato, tal fato ndo podera liberar, desonerar ou de qualquer forma afetar ou prejudicar esses
mesmos itens e condi¢cdes, 0s quais permanecerdo inalterados, como se henhuma tolerancia
houvesse ocorrido.

13-DO FORO

13.1 - Elegem as partes Contratantes o Foro da Comarca de Riacho de Santana/BA, dirimir
todas e quaisquer controvérsias oriundas deste contrato, renunciando expressamente a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja. E por assim estarem justas e Contratadas, as
partes, por seus representantes legais, assinam o presente contrato em duas vias de igual teor
e forma, perante as testemunhas abaixo-assinadas, a tudo presentes.

Riacho de Santana, Estado da Bahia, em 05 de junho de 2017.

Alan Anténio Vieira Claudio Jose Santana — ME
Prefeitura Municipal de Riacho de Santana CNPJ: 08.605.913/0001-43
Contratante Claudio Jose Santana
Contratada
Testemunhas:
1° 20
CPF: CPF:
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